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INTERVENANT-E JEUNESSE

TU CHERCHES « ZE JOB » ? TU CROIS QUE CHAQUE JEUNE POSSEDE UN
ENORME POTENTIEL A DEVELOPPER ? TU ES UNE PERSONNE AUTONOME,
POSITIVE ET QUI ADORE LE TRAVAIL D’EQUIPE ?

Si tu as répondu oui a ces questions, alors tu es peut-étre le ou la futur-e intervenant-e jeunesse du
projet Boulot-Eco du Carrefour jeunesse-emploi de Shawinigan !

Notre CJE est formé d’une équipe de professionnels pleinement engagés dans la mission
d’accompagner les 12-35 ans dans leur persévérance scolaire, leur insertion socioprofessionnelle,
leur projet d’entrepreneuriat ou encore leur migration & Shawinigan ! Ici, tu ne trouveras pas qu’un
simple emploi ; tu évolueras dans une équipe passionnée qui veut a la fois vivre du bonheur au
travail et faire la différence dans la vie des jeunes !

Travailler au Carrefour, c’est profiter d’une grande latitude dans 1’exécution de ton mandat, étre
supporté par une équipe de feu en plus de profiter de nombreux avantages sociaux et d’un
environnement exceptionnel (notre terrasse sur le toit n’est pas piquée des vers). Tu souhaites faire
partie de 1’équipe ? Alors nous t’invitons a lire attentivement 1’offre d’emploi qui suit !

INFORMATION SUR LE MANDAT

Le mandat principal de I’intervenant-e jeunesse au projet Boulot Eco est d’accompagner les jeunes
dans leur insertion socioprofessionnelle. Tu travailleras majoritairement avec une clientéle jeune
adulte que tu accompagneras dans un milieu d'apprentissage supervisé afin qu’ils développent leurs
compétences par le biais de divers plateaux de travail tels que: la couture, 1’ébénisterie, la
réparation de petits appareils électroménagers, le service a la clientéle, la cuisine et plus encore.

TES JOURNEES RESSEMBLERONT  PRINCIPALEMENT, MAIS  NON
EXCLUSIVEMENT A :

- Planifier les activités du milieu d’apprentissage et les animer.

- Effectuer les achats de biens et matériels nécessaires au bon fonctionnement du plateau.

- Superviser et encadrer les jeunes du plateau de travail.

- Réaliser des taches avec les jeunes.

- Assurer la gestion administrative du projet.

- Développer et établir un plan d’action avec le ou la participant-e pour lui permettre d’atteindre
ses objectifs.

- Assurer un suivi du cheminement du participant par le biais de rencontres individuelles.

- Assurer une communication constante avec les intervenant-es CJE au dossier.

- Etablir et évaluer les aptitudes professionnelles a travailler.

- Rédiger des notes évolutives et des rapports synthéses de participation.

- Référer la clientéle et I’accompagner au besoin vers les ressources du milieu.

CE POSTE EST POUR TOI SI :

- Tu adhéres a la mission du CJE et a sa philosophie d’intervention.
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Tu as de l'intérét et des aptitudes pour les métiers traditionnels (ex. réparation de vétements
usageés, couture, tricot, réparations de petits appareils, friperie, restauration de petits meubles,
etc.).

Tu possédes des compétences marqueées dans la gestion de projet et dans la relation d’aide.

Tu as une facilité a travailler auprés d’une clientéle jeune adulte ayant divers défis.

Tu es souriant-e et accueillant-e et tu entres facilement en relation avec les gens.

Tu es ouvert-e d’esprit, dynamique, autonome et polyvalent-e.

Tu possédes un bon sens de 1’organisation.

Tu fais preuve d’une ouverture au changement et d’une bonne capacité d’adaptation.

CE QUI TE DISTINGUE DANS TA FORMATION ET TON EXPERIENCE

Dipléme collégial ou universitaire dans un des champs d’expertise relié a 1’intervention et
expérience dans une fonction liée a I’intervention.

CE QUI NOUS DISTINGUE COMME MILIEU DE TRAVAIL

Une politique de conciliation travail- vie personnelle tres cool (télétravail, journées de qualité
de vie, vacances, horaire flexible, 2 semaines a la période des fétes, et plus).

Une équipe de 40 personnes DYNAMIQUES et PASSIONNEES.

La possibilité d’apporter tes idées pour faire une différence dans la vie des jeunes.

Un milieu de travail WOW (terrasse sur le toit, bureaux magnifiques au centre-ville, a 2 pas de
la riviére et a 8 métres du Trou du Diable).

CONDITIONS D’EMPLOI

v Poste de 35 heures semaine de jour.
v Salaire a déterminer en fonction de 1’échelle salariale en vigueur.
v Entrée en poste dés maintenant pour un contrat 6 mois.

COMMENT POSTULER

Si ce défi t’intéresse, fais parvenir ta candidature & notre directrice des ressources humaines, Edith
Palardy a epalardy@cjeshawinigan.org sans plus tarder !
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