
           
 

Grille de préparation à l’entrevue 
 

 

Liste des éléments à évaluer Oui Non 

 
Je connais bien mon curriculum vitæ. 

  

 
Je connais toutes mes forces et je suis capable de bien les vendre à mon futur 
employeur, surtout celles qui sont reliées directement à l’emploi. 

  

 
Je connais mes lacunes et je suis en mesure de les expliquer à l’employeur et 
de les exposer favorablement.  

  

 
J’ai revu toutes les questions qui sont généralement posées en entrevue et j’ai 
une réponse positive pour chacune. 

  

 
J’ai pris de l’information sur l’entreprise où je suis convoqué(e) pour une 
entrevue (je connais la mission, les services/produits, la clientèle, les 
conditions de travail, la structure salariale, etc.) 

  

 
J’ai fait des recherches avant de me rendre à mon entrevue au sujet du poste à 
combler (avec ses tâches correspondantes) afin de m’assurer que je serai 
capable de le faire et que c’est un emploi qui m’intéresse. 

  

 
Je connais les réalisations importantes que j’ai accomplies au cours de ma 
carrière et je suis en mesure de les expliquer clairement et avantageusement.  

  

 
J’ai fait des simulations d’entrevue pour mieux me préparer. 

  

 
Ma tenue vestimentaire est appropriée pour le poste. 

  

 
J’ai eu une bonne nuit de sommeil et j’ai fait des exercices de relaxation afin 
d’apaiser mon mental. 

  

 
Je connais l’adresse, le trajet et le temps pour me rendre au lieu de l’entrevue. 

  

 
J’ai joint dans une pochette tous les documents relatifs tels que copies de CV, 
copies de la lettre de motivation, copies de diplôme, relevés de notes, liste de 
mes références, etc. 

  

 


